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HMS for ledere

Stavanger/ Sandnes
10. mai

Oslo
29. mars
03. mai

Bergen
07. juni

Trondheim
24. april

Få den lovpålagte kompetansen du trenger som leder

i Tilfredsstiller arbeidsmiljølovens krav 
til HMS-opplæring for bedriftens øverste leder
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GODKJENT

	 Lær metoder og verktøy innen HMS til bruk i ditt daglige virke

	 Få innsikt i hvilke krav som stilles til virksomhetens HMS-arbeid

	 Lær å påvirke bedriftens HMS-kultur i positiv retning

	 Hvordan benytte HMS-strategier for å oppnå økt 
	 lønnsomhet i bedriften



“Genial bok! Må bare si at HMS-boka er helt super. Så enkel og likevel nøyaktig. 
Og mange bra eksempler på skjema og fremgangsmåter. Slik at man ihvertfall 
har et sted å begynne :) Er så glad for at jeg havnet på akkurat dette kurset som 
jeg gjorde :) Kommer til å bruke boka mye i vårt HMS-arbeid.”

  					         Elisabeth Aarrestad                  
						         GMV-Milling

Som en del av 
kursdokumentasjonen 

får du boken 
“Systematisk HMS-
arbeid i bedriften” 

skrevet av kursleder 
Sikke Otteren.

Kursleder Sikke Otteren har 
over 15 års erfaring som kurs-
leder og foredragsholder. På 
grunn av hennes inspirerende 
fremføringer og faglige dyktighet, 
er hun svært ettertraktet som 
kursleder og foredragsholder. Hun 
er utdannet innen organisasjons-
psykologi og Human Resource 

Management. Sikke får 
meget gode tilbake-

meldinger på sine 
kurs/foredrag. 

Kjære kursdeltaker

Undersøkelser viser at arbeidsrelaterte plager og symptomer er like utbredt i dag 
som for 10 - 15 år siden. Norske bedrifter har med andre ord fremdeles en vei å gå 
innen HMS-arbeid. 

Med god og riktig HMS-opplæring kan du bidra til å påvirke HMS-kulturen i din 
virksomhet. 

Positiv Opplæring tilbyr kurs som tilfredsstiller arbeidsmiljølovens krav til 
dokumentert HMS-opplæring for bedriftens øverste leder. Kurset passer like godt for 
ledere på alle nivå.

Med 15 års erfaring er vi en av landets eldste og mest erfarne kursleverandører. 

Over 1000 ledere har gjennomført kurset, og tilbakemeldingene er svært gode. 
En av våre høyeste prioriteter er kurslederne, og vi bruker mye ressurser på å hente 
inn de beste kurslederne innenfor hvert fagfelt. Vi kan derfor garantere deg høy kval-
itet og faglig utbytte av våre kurs. 

Etter kurset vil du: 
•	 ha god innsikt i hvilke krav som stilles til virksomhetens HMS-arbeid.
•	 ha bedre forutsetninger for å påvirke bedriftens HMS-kultur i positiv retning.
•	 kunne benytte HMS- strategier for å oppnå økt lønnsomhet i bedriften.

Sørg for at kunnskapen er på plass når uhellet er ute. 
La Positiv Opplæring ta seg av HMS-opplæringen i din bedrift.

Med vennlig hilsen 
Positiv Opplæring

Georg Mjølsnes
Prosjektansvarlig
georg@positiv.no
51 97 47 03

Fokus på HMS i bedriften birdar til:

•	 Redusert sykrefravær

•	 Økt trivsel

•	 Økt evne til problemløsning

•	 Økt kreativitet

•	 Økt produktivitet

•	 Færre arbeidsulykker



Kurs for verneombud? 
Positiv Opplæring tilbyr også HMS grunnkurs for verneombud, førstelinjeledere og 
medlemmer av AMU.  Populært kalt “40-timers kurset”. Ta kontakt, for mer informasjon.

PS: Dersom dere er mange som skal gå på samme kurs, kan det lønne seg å 
arrangere et bedriftsinternt kurs. Alle våre kurs kan tilpasses din virksomhet. 
Ta kontakt med oss for mer informasjon.
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Obligatorisk

Stavanger/ 
Sandnes
24.-26. januar
21.-23. mars
09.-11. mai

Oslo
31. jan- 02. feb.
14.-16. mars
23.-25. mai

Bergen
14.-16. februar
07.-09. juni

Trondheim
12.-14. april

Tromsø
28.-30. mars

Tilfredsstiller arbeidsmiljølovens krav 
til 40 timers HMS-opplæring av verneombud

 Målrettet HMS-arbeid

 HMS-forskriften og arbeidsmiljøloven

 HMS-organisasjonen

 Det fysiske arbeidsmiljøet

 Det “kjemiske” arbeidsmiljøet

 Det psykososiale arbeidsmiljøet

grunnkurs
“40-timers kurset” for verneombud, førstelinjeledere og medlemmer av AMU

Tilbakemelding:
“Veldig god fremføring av 
materialet. Gode og relevante 
betraktninger, og sammen-
ligninger med og til arbeids-
markedet. Satte spesielt pris på 
muligheten for diskusjoner som 
går utenfor stoffet, men som 
stadig er relevante”

Kursinnhold

Dagens og fremtidens arbeidsmiljø

Nytteeffekter av HMS-arbeid

Den nye arbeidsmiljøloven

HMS-arbeid i et ledelsesperspektiv

Rolle og ansvar i HMS-arbeidet

Krav til internkontroll

Virkemidler i arbeidsmiljøarbeidet

Verneombud og arbeidsmiljøutvalg

Krav til arbeidsmiljøet

Det psykososiale arbeidsmiljøet

Hvilke utfordringer i arbeidsmiljøet står dagens 
ledere overfor? Hva er utfordringene i din 
bedrift?

Bedrifter som tar Helse, Miljø og 
Sikkerhet(HMS) på alvor, kan oppleve 
en bedring av bedriftens ”helse” på en 
rekke områder. Eksempler på dette kan 
være redusert sykefravær, økt trivsel blant 
ansatte, økt evne til problemløsning, økt 
kreativitet og økt produktivitet.

Innføring i arbeidsmiljølovens innhold og 
struktur, og orientering om arbeidsmiljølovens 
forskrifter, særlig med fokus på et systematisk 
HMS arbeid i bedriften.

De viktigste sider ved et systematisk HMS 
arbeid.

Arbeidsgivers og arbeidstakers plikter

Med utgangspunkt i arbeidsgivers virksomhet, 
dens art, aktiviteter, risikoforhold og størrelse, 
skal opplæringen gi arbeidsgiver kunnskap 
om hvordan det i virksomheten skal utføres 
systematisk helse-, miljø, og sikkerhetsarbeid i 
henhold til de til enhver tid gjeldende krav i lov 
og forskrift. (fra Veiledning om arbeidsgivers 
plikt til å gjennomgå opplæring i HMS-arbeid)

Krav til systematisk HMS-arbeid, særlige 
forholdsregler for å ivareta sikkerheten, om 
bedriftshelsetjeneste og andre virkemidler.

Plikt til å velge verneombud og å opprette AMU 
(arbeidsmiljøutvalg). Verneombudets 
oppgaver og AMUs oppgaver.

Generelt, hva legger vi i et fullt forsvarlig 
arbeidsmiljø? Hvilke faktorer gjelder for det 
fysiske arbeidsmiljøet.

Hva sier lovteksten om det psykososiale 
arbeidsmiljøet? Viktigheten av et godt psyko-
sosialt arbeidsmiljø. Fokus på motivasjon, 
samarbeid og arbeidsglede.

PROGRAM

08.45 	 Velkommen til morgenkaffe og te
09.00 	 Kursstart
11.30 	 Lunsj 
16.00 	 Kursslutt



PÅMELDING

NOEN AV VÅRE KUNDER:

Positiv Opplæring Norge AS  er en av Norges ledende leverandører av kurs og konferanser. Selskapet ble startet i 1994, og regnes som en av lan-
dets eldste og mest erfarne kursleverandører. Vi arrangerer kurs og konferanser over hele landet. Positiv Opplæring Norge AS er heleid av Trygve 
Hegnars familieselskap, Periscopus AS. Vi tilbyr et bredt spekter av åpne og bedriftsinterne arrangementer.

Internett 
www.positiv.no 
E-post 

kunde@positiv.no 
Telefon 

51 97 47 00
Faks 

51 97 47 01

KURSAVGIFT: 
3990,- per deltaker. Inkludert i kursavgiften er kurs, 
fyldig dokumentasjon, kursbevis, lunsj og servering i 
pauser. 

PÅMELDINGSREGLER:
Påmelding til kurset er bindende, og eventuell avmelding 
må skje skriftlig. Vi tar forbehold om endringer i  program 
og dato som skyldes forhold utenfor vår kontroll. Ved 
avmelding belastes 20 prosent av kursavgiften. Mini-
mum kr 500,-. Ved avmelding senere enn 14 dager før 
arrangementet belastes 50 prosent av deltakeravgiften. 
Ved avmelding senere enn 7 dager før 
arrangementet belastes full deltakeravgift. Betalte plas-
ser kan fritt benyttes av andre i samme firma.

BROSJYRE PÅ NETT
Har du en smarttelefon, kan du skanne 
QRkoden til høyre for informasjon og 
påmelding på nett.

Returadresse:
Positiv Opplæring 
Postboks 67
4064 Stavanger

AS Betong
A/S Rockwool
ABB AS
Advokatfirmaet Harris
PricewaterhouseCoopers 
Ahlsell Norge AS
Aibel as
Aker  
Amfi Madla
Apotek 1
AS BETONG
Avinor
Baker Hughes Norge 
Bergen Group
Bergen kommune
Bergens Tidende
Bertel O. Steen Ensjø
Bilvarehuset AS
BIS Industrier
Block Berge Bygg 
BP Norge
Brick AS
Brother Norge AS
Cameron Norge
CargoNet Group
Cegal AS, c/o Amesto 
Celgene AS

CHC Helikopter Service
Clas Ohlson
Compass Regnskap 
ConocoPhillips
DALAN advokatfirma 
Dalane Energi
DnB NOR 
Dolphin AS
Eni Norge AS
Entra Eiendom AS
ErgoGroup
Ewos Innovation
Exel Machines AS
EXXON MOBIL
Fafo
Falck Nutec
Fatland Ølen AS
Felleskjøpet
FGH - Revisjon
Fjordkraft AS
Flytoget as
Forlagsentralen ans
Forus Akutten
GE Money  Bank
Gjestal ASA
Halliburton AS
Handelsbanken

Haugaland Kraft AS
HBH Innredning AS
Hegnar Media
Helse Vest
Hordaland fylkeskommune
Høgskolen S/H
IKM 
JCDecaux
Kaefer Energy AS
Konkurransetilsynet
Kristelig Folkeparti
Laerdal Medical AS
LO
Luftfartstilsynet
Lyse Infra AS
Maersk Oil Exploration 
Norway AS
Marine Support AS
Mattilsynet
MDE Consultants AS
Modern Design AS
Multiconsult AS
National Oilwell Varco
NAV 
NCC Roads AS
NHO 
Norgesmøllene AS

Norsk Helikopter A/S
Norsk Stål AS
Norske Shell
Nortura SA
NRK Marienlyst
NTNU
Oceaneering AS
Odfjell ASA
OLF
OTEK
Oslo Bispedøme
Oslo Kommune 
Oslo Universitets-sykehus 
Paul Hartmann AS
Time kommune
Petoro
PGNiG Norway AS
Post- og teletilsynet
PP Finans
Quality Hotel Grand
Rambøll Norge AS
RC Consultants a.s
Real Group
Regnskapsfokus AS
Renault Trucks
Rieber & søn ASA
Riis Bilglass

Rime Advokatfirma 
Risavika Havn AS
Rogaland fylkeskommune
Rolls Royce
Ruukki Norge AS
RVS-Trading as
Røde Kors
Saipem SpA
Sapio AS
SB Management AS
Schlumberger
Scomi Oiltools
SECURITAS AS
Siemens AS
Sigdal Kjøkken AS
Simex as
Sjøfartsdirektoratet 
Skanska Norge AS
Skatt Vest
SpareBank 1 SR-Bank
St. Olavs Hospital
Statens Helsetilsyn
Statens Kartverk
Statens Vegvesen 
Statoil ASA
Storebrand
SWECO Norge AS


